
589389197 DIRETORES DE ESTRATÉGIA 
E PLANEAMENTO

PROFISSÃO
PROCURAMOS UM(A) COORDENADOR(A) DE PROJETO EM 

PORTUGAL, COM FORTE VOCAÇÃO SOCIAL E CAPACIDADE DE 
LIDERANÇA, QUE NOS AJUDE A ALCANÇAR OS NOSSOS 

OBJETIVOS E REPRESENTE O PROJETO 
APADRINHAUMAOLIVEIRA.ORG NO TERRITÓRIO. SERÁ A PESSOA 

DE REFERÊNCIA DO PROJETO NA ÁREA DE ABRANTES, 
RESPONSÁVEL POR COORDENAR AÇÕES, DINAMIZAR RELAÇÕES 
INSTITUCIONAIS, ACOMPANHAR A EQUIPA LOCAL E GARANTIR O 

CUMPRIMENTO DOS MARCOS ESTABELECIDOS. PRINCIPAIS 
RESPONSABILIDADES: ¿ REPRESENTAR A 

APADRINHAUMAOLIVEIRA.ORG PERANTE INSTITUIÇÕES, MEIOS 
DE COMUNICAÇÃO, EMPRESAS E SOCIEDADE CIVIL. ¿ 

COORDENAR A EXECUÇÃO DO PROJETO NO TERRITÓRIO 
(AGRICULTURA, COMUNICAÇÃO, EVENTOS, DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL). ¿ LIDERAR E ACOMPANHAR A EQUIPA LOCAL, 
ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS. ¿ 

DESENVOLVER PARCERIAS E ALIANÇAS COM CÂMARAS 
MUNICIPAIS, ASSOCIAÇÕES, EMPRESAS E ENTIDADES LOCAIS. ¿ 

SUPERVISIONAR RELATÓRIOS DE ACOMPANHAMENTO, 
CRONOGRAMAS E ORÇAMENTOS. ¿ IMPULSIONAR A VISIBILIDADE 

E REPUTAÇÃO DO PROJETO EM PORTUGAL. CONHECIMENTO E 
LIGAÇÃO AO TERRITÓRIO DE ABRANTES E AO SEU CONTEXTO 

RURAL. ¿ EXCELENTES CAPACIDADES DE COMUNICAÇÃO, 
REPRESENTAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS. ¿ EXPERIÊNCIA EM 

GESTÃO DE EQUIPAS E COORDENAÇÃO DE PROJETOS. ¿ PESSOA
ORGANIZADA, PROATIVA E COMPROMETIDA COM O 

DESENVOLVIMENTO RURAL E A SUSTENTABILIDADE. ¿ 
VALORIZADA EXPERIÊNCIA PRÉVIA NOS SETORES AGRÍCOLA, 
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589389221 DIRETOR DE MARKETING

PROFISSÃO
SOCIAL OU AMBIENTAL. ¿ DOMÍNIO DO EXCEL . ¿ VALORIZADO 

NÍVEL FLUENTE DE ESPANHOL .
PROCURAMOS UM(A) ASSISTENTE DE COMUNICAÇÕES E 

MARKETING PARA APOIAR O DESENVOLVIMENTO E 
POSICIONAMENTO DA MARCA APADRINHAUMAOLIVEIRA.ORG EM 

PORTUGAL. A PESSOA SELECIONADA DARÁ SUPORTE À 
EXECUÇÃO DAS AÇÕES DE COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA, 
CONTRIBUIRÁ PARA FORTALECER O RELACIONAMENTO COM OS 
STAKEHOLDERS E APOIARÁ A IMPLEMENTAÇÃO DA ESTRATÉGIA 

GLOBAL DE COMUNICAÇÃO E MARKETING. PRINCIPAIS 
RESPONSABILIDADES: ¿ APOIAR A IMPLEMENTAÇÃO DA 

ESTRATÉGIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL. ¿ GARANTIR A 
COERÊNCIA DAS MENSAGENS E DA IDENTIDADE DA MARCA NOS 
DIFERENTES CANAIS. ¿ APOIAR O RELACIONAMENTO COM MEIOS 
DE COMUNICAÇÃO E INFLUENCIADORES. ¿ PRODUZIR, REVER E 

PROGRAMAR CONTEÚDOS PARA REDES SOCIAIS, WEBSITE, 
NEWSLETTERS E BLOG. ¿ DAR APOIO NA PREPARAÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO DE CAMPANHAS DE COMUNICAÇÃO E 
MARKETING. ¿ CONTRIBUIR PARA A RECOLHA DE DADOS, 

ANÁLISES E RELATÓRIOS SOBRE O DESEMPENHO DAS AÇÕES DE 
COMUNICAÇÃO. ¿ AJUDAR NA ORGANIZAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE 

EVENTOS INSTITUCIONAIS E COMUNITÁRIOS. ¿ COLABORAR COM 
AS EQUIPAS DE MARKETING, CONTEÚDOS E E-COMMERCE NA 
EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DO DIA A DIA. ¿ ACOMPANHAR A 

GESTÃO DE BASES DE DADOS, FERRAMENTAS DIGITAIS E 
PLATAFORMAS DE COMUNICAÇÃO, CONCEBER E GERIR A 

ESTRATÉGIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL. ¿ ASSEGURAR A 
COERÊNCIA DE MENSAGENS E IDENTIDADE DA MARCA EM TODOS
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589395975 DESIGNER, GRÁFICO OU DE 
COMUNICAÇÃO E 

MULTIMÉDIA

PROFISSÃO
OS CANAIS. ¿ CONSTRUIR E MANTER RELAÇÕES COM MEIOS DE 

COMUNICAÇÃO E INFLUENCIADORES. ¿ SUPERVISIONAR 
CONTEÚDOS PARA REDES SOCIAIS, WEBSITES, NEWSLETTERS E 
BLOG. ¿ PLANEAR E AVALIAR CAMPANHAS DE COMUNICAÇÃO E 

MARKETING. ¿ COORDENAR O DESENVOLVIMENTO DO 
MARKETING MIX (PRODUTO, PREÇO, PROMOÇÃO, 

COMUNICAÇÃO). ¿ REALIZAR ESTUDOS, ANÁLISES E RELATÓRIOS 
DE IMPACTO DAS AÇÕES DE COMUNICAÇÃO. ¿ REPRESENTAR A 

MARCA JUNTO DE INSTITUIÇÕES E PARCEIROS ESTRATÉGICOS. ¿ 
COORDENAR A EQUIPA DE MARKETING, CONTEÚDOS E E-

COMMERCE. ¿ APOIAR A ORGANIZAÇÃO E COBERTURA 
MEDIÁTICA DE EVENTOS.

Designer Gráfico com experiência consolidada em design para meios 
impressos e competências avançadas em motion design, com 

capacidade para desenvolver soluções visuais estratégicas, consistentes 
e tecnicamente rigorosas, desde a concepção até à execução final.   

Competências | Print Design editorial e identidade visual 
Desenvolvimento de materiais impressos: brochuras, catálogos, revistas, 

manuais, cartazes, sinalética, packaging e suportes promocionais 
Paginação avançada, hierarquia tipográfica e grelhas editoriais 

Preparação de ficheiros para impressão offset e digital Acompanhamento 
do processo de impressão e validação final Competências | Motion 

Design Criação de animações 2D e motion graphics Desenvolvimento de 
vídeos explicativos e conteúdos animados para comunicação digital 

Animação de tipografia, formas e elementos gráficos Planeamento de 
sequências animadas e narrativa visual Adaptação de conteúdos a 

diferentes formatos e resoluções Transformação de peças estáticas em 
conteúdos animados consistentes e impactantes Ferramentas:  Adobe 
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589396112

589387182

589393843

589372053

589395265

EMPREGADO DE MESA

CARREGADORES E 
DESCARREGADORES NÃO 

QUALIFICADOS DE 
MERCADORIAS

CARREGADORES E 
DESCARREGADORES NÃO 

QUALIFICADOS DE 
MERCADORIAS

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)
VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

PROFISSÃO
Photoshop Adobe Illustrator Adobe InDesign Adobe After Effects Adobe 

Premiere Pro Perfil: Forte atenção ao detalhe técnico e visual Capacidade
de organização e cumprimento de prazos Pensamento crítico e sentido 

estético apurado Facilidade de adaptação a diferentes contextos e 
objetivos de comunicação

Serve refeições e bebidas aos clientes, colabora na preparação e 
arrumação da sala, assegura a limpeza e organização dos utensílios, 
apoia o serviço de pequenos-almoços, regista e transmite pedidos à 

cozinha e pode emitir e cobrar contas.
Pretende-se que o candidato desempenhe as seguintes funções: 

Embalar mercadorias, para transporte; Transportar bens, a carregar ou 
descarregar, em carrinhas, camiões, vagões, navios ou aeronaves; 

Carregar e descarregar, colocando-os em transportadores, tubagens ou 
outro meio; Transportar e empilhar produtos em armazéns; Escolher a 

carga antes de carregar e descarregar.
Pretende-se contratar um funcionário para desempenhar as seguintes 
funções: Receber as mercadorias a entregar e as respetivas guias de 

remessa ou faturas; Entregar mercadorias na morada indicada, contra a 
assinatura da guia de remessa; Colaborar na carga e descarga da 

mercadoria; Acondicionar ou desembalar produtos para expedição ou 
armazenamento; Distribuir jornais, cartas, telegramas e pequenos 

volumes em hotéis e similares; Conduzir um elevador para transportar 
pessoas e/ou mercadorias em hotéis, estabelecimentos comerciais e 

outros.
Estamos à procura de OPERADORAS DE LOJA para a nossa equipa do 

Continente e acreditamos que seremos betterwithyou
Boa comunicação para interagir com os clientes, responsável, 

organizado, educado e simpático.

REQUISITOS

ABRANTES

ABRANTES

ABRANTES

ABRANTES
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589391480

589393709

589393712

589393691

589379792

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DA 

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DA 

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

PEDREIRO

CANTEIRO

PINTOR À PISTOLA DE 
SUPERFÍCIES

PROFISSÃO
Compreende as tarefas e funções de ajudante de eletricista que 

consistem, particularmente, em: apoiar a Instalação, manutenção e 
reparação de  instalações elétricas e equipamentos relacionados em 

edifícios; ajudar no planeamento, esquematização e instalação de 
circuitos elétricos, equipamentos e acessórios, com base nas 

especificações e normas do trabalho; ajudar a identificar perigos, 
anomalias e necessidades de reparação em circuitos, equipamentos e 

componentes elétricos.
As funções a desempenhar integram o apoio físico e operacional em 
obra, realizando tarefas como preparar argamassa, transportar tijolos, 
areia ou cimento. Integram também as funções de limpeza do local, 
ajudar pedreiros e carpinteiros, montar e desmontar andaimes. São 
tarefas que exigem robustez física, responsabilidade, pontualidade e 

cumprimento de normas de segurança para garantir o bom andamento da
obra.

É o profissional que executa construções, reformas ou reparações de 
edifícios, seguindo projetos e normas técnicas, com habilidades em 

leitura de plantas, preparação e uso de ferramentas e atenção à 
segurança, sendo fisicamente apto e com capacidade para trabalhar em 

equipa ou autonomamente. Terá como principais tarefas efetuar 
fundações, assentar tijolos, rebocar e aplicar revestimentos.

OS CANTEIROS ENTALHAM E MONTAM À MÃO PEDRA PARA FINS 
DE CONSTRUÇÃO. EMBORA O EQUIPAMENTO CNC PARA ENTALHE

SEJA A NORMA DO SETOR, O ENTALHE ARTESANAL DE PEDRA 
ORNAMENTAL É AINDA É FEITO À MÃO.

PINTOR DE AUTOMÓVEIS -  OS PINTORES DE MEIOS DE 
TRANSPORTE UTILIZAM MÁQUINAS DE PINTURA E FERRAMENTAS 

MANUAIS PARA REVESTIR AS PEÇAS INDIVIDUAIS E PINTAR A 

REQUISITOS
ABRANTES

ABRANTES

ABRANTES

CONSTÂNCIA

ABRANTES
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PROFISSÃO
SUPERFÍCIE DE TODO O TIPO DE EQUIPAMENTO DE 

TRANSPORTE, TAIS COMO AUTOMÓVEIS, AUTOCARROS, BARCOS,
AERONAVES, MOTOCICLOS E VEÍCULOS FERROVIÁRIOS. 
PREPARAM A SUPERFÍCIE DAS PEÇAS PARA A PINTURA E 

APLICAM A DEMÃO. OS PINTORES DE MEIOS DE TRANSPORTE 
PODEM REALIZAR PINTURA INDUSTRIAL OU PERSONALIZADA. 
TAMBÉM PODEM REMOVER OU REPARAR ERROS DE PINTURA, 

TAIS COMO RISCOS.
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