
589337378

589337811

PESSOAL DE AMBULÂNCIAS

DIRETOR DE RECURSOS 
HUMANOS

PROFISSÃO
REQUISITOS OBRIGATÓRIOS - Escolaridade mínima obrigatória; - 

Carta de condução com averbamento 997 / Grupo 2 (à data do início de 
funções); - Idade entre 20 e 45 anos; - Robustez física e psicológica. 
PERFIL COMPORTAMENTAL  - Capacidade de aprendizagem e de 

trabalhar de forma organizada; - Capacidade de resiliência e trabalho sob
pressão; - Capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em 

equipa; -Orientação para resultados e cumprimento de objetivos; -
Disponibilidade de horários.

LICENCIATURA EM RECURSOS HUMANOS, GESTÃO DE 
EMPRESAS, PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL OU ALGUMA OUTRA 

ÁREA IDÊNTICA; MAIS DE 7 ANOS DE EXPERIÊNCIA EM RH, 
PREFERENCIALMENTE EM SETORES INDUSTRIAIS, DE 
MANUFATURA OU DE DISTRIBUIÇÃO; DESENVOLVER E 

IMPLEMENTAR PROGRAMAS E ATIVIDADES QUE PROMOVAM O 
ENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES E UMA CULTURA 

ORGANIZACIONAL POSITIVA; ATUAR COMO UM CONSULTOR DE 
CONFIANÇA PARA GESTORES E COLABORADORES EM POLÍTICAS,
PROCEDIMENTOS E BOAS PRÁTICAS DE RECURSOS HUMANOS; 

APOIAR GESTORES E COLABORADORES NA DEFINIÇÃO DE 
OBJETIVOS DE DESEMPENHO E NA PRESTAÇÃO DE FEEDBACK 
CONSTRUTIVO; IDENTIFICAR NECESSIDADES DE FORMAÇÃO E 
APOIAR O DESIGN E A IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS DE 

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO; COORDENAR 
WORKSHOPS, SEMINÁRIOS E OUTRAS ATIVIDADES EDUCATIVAS 

PARA PROMOVER O CRESCIMENTO DOS COLABORADORES; 
FORNECER ORIENTAÇÃO SOBRE QUESTÕES DE REMUNERAÇÃO 

E BENEFÍCIOS, GARANTINDO EQUIDADE INTERNA E 
COMPETITIVIDADE NO MERCADO; ASSEGURAR A ESTRUTURA 

REQUISITOS
ABRANTES

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589337803 DIRETOR DAS INDÚSTRIAS 
TRANSFORMADORAS

PROFISSÃO
IDEAL DAS EQUIPAS, O PLANEAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO E
O DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS PARA IMPULSIONAR A 
EFICIÊNCIA E O DESEMPENHO EMPRESARIAL; COLABORAR COM 

O DEPARTAMENTO FINANCEIRO E RESPONSÁVEIS DE 
DEPARTAMENTO NA CRIAÇÃO DE ORÇAMENTOS ANUAIS DE 

CUSTOS LABORAIS; GARANTIR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO 
LABORAL E REGULAMENTAÇÕES APLICÁVEIS; ANALISAR 

MÉTRICAS DE RECURSOS HUMANOS E FORNECER INFORMAÇÕES
À GESTÃO PARA SUPORTE NA TOMADA DE DECISÃO; APOIAR 

INICIATIVAS QUE REFORCEM A CULTURA DESEJADA E 
PROMOVAM MUDANÇAS ORGANIZACIONAIS;  COLABORAR COM A 
EQUIPA DE AQUISIÇÃO DE TALENTO PARA GARANTIR A ATRAÇÃO 
E RETENÇÃO DOS MELHORES PROFISSIONAIS PARA FUNÇÕES-
CHAVE; APOIAR INICIATIVAS QUE PROMOVAM A DIVERSIDADE, 

EQUIDADE E INCLUSÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO; TRABALHAR
EM CONJUNTO COM LÍDERES EMPRESARIAIS PARA 

COMPREENDER OS SEUS OBJETIVOS E DESENVOLVER 
ESTRATÉGIAS DE RECURSOS HUMANOS ALINHADAS COM OS 

OBJETIVOS DO NEGÓCIO.
LICENCIATURA/MESTRADO EM ENGENHARIA MECÂNICA, 

MECATRÓNICA, INDUSTRIAL OU ÁREAS SIMILARES 
(PREFERENCIAL); EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ATÉ 5 ANOS; 

COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DA EQUIPA SOB SUA 
RESPONSABILIDADE NA ÁREA DE PRODUÇÃO; GARANTIR O 
CUMPRIMENTO DO PLANO DE PRODUÇÃO EM TERMOS DE 

QUANTIDADE, QUALIDADE E PRAZOS DE ENTREGA; ACOMPANHAR
E CONTROLAR OS INDICADORES DE PRODUÇÃO; PROMOVER A 

MELHORIA CONTÍNUA E A SEGURANÇA NO LOCAL DE TRABALHO; 

REQUISITOS

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589337623

589330176

ENGENHEIRO INDUSTRIAL E 
DE PRODUÇÃO

ESPECIALISTA EM 
PUBLICIDADE E MARKETING

PROFISSÃO
FLUÊNCIA EM INGLÊS E PORTUGUÊS, TANTO ESCRITO QUANTO 

FALADO; RESIDÊNCIA OU DISPONIBILIDADE PARA VIVER NA 
REGIÃO DE ABRANTES - TRAMAGAL.

ENGENHARIA (ELETROTÉCNICA, MECÂNICA, MECATRÓNICA, 
INDUSTRIAL GESTÃO INDUSTRIAL, OU SIMILAR) APOIAR A 

PRODUÇÃO DE VEÍCULOS DIESEL E ELÉTRICOS (EV), COM FOCO 
NA MONTAGEM DE SISTEMAS DE ALTA VOLTAGEM, ATUALIZAÇÃO 

DE SOFTWARE, VERIFICAÇÃO E CORREÇÃO QUANDO 
NECESSÁRIO; ATUAR COMO ESPECIALISTA EM ALTA VOLTAGEM, 

GARANTINDO QUE TODOS OS PROCESSOS DE MONTAGEM 
ESTEJAM EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS DE SEGURANÇA, 

MEIO AMBIENTE E SAÚDE; ASSEGURAR A QUALIDADE DO 
PRODUTO, ESTABELECENDO UM PROCESSO CONTÍNUO DE 

MELHORIA E CONTROLOS DE QUALIDADE, GARANTINDO QUE OS 
PRODUTOS FINAIS ATENDAM AOS PADRÕES E ESPECIFICAÇÕES 

DA MFTE; DIAGNOSTICAR E RESOLVER PROBLEMAS QUE SURJAM 
DURANTE OS PROCESSOS DE MONTAGEM, COM IMPACTO NOS 
KPIS DE QUALIDADE (DPU, FTT); GERIR E MANTER UM FLUXO 

CONTÍNUO E ESTÁVEL DE ENTREGA DE VEÍCULOS FINALIZADOS.
Comunicação e Marketing com habilidades específicas voltadas para 

estratégias de marketing, branding, análise de mercado e comunicação.  
Gestão de marcas, planeamento estratégico de marketing, pesquisa de 

mercado e análise de tendências. Uso de redes sociais, SEO (otimização 
de sites), campanhas pagas (Google Ads, Facebook Ads), e-mail 

marketing e produção de conteúdo. Capacidade de elaborar planos de 
marketing, definir metas e indicadores de desempenho, alinhando a 
comunicação à estratégia de negócios da empresa. Planeamento e 

execução de campanhas de comunicação nas principais plataformas 

REQUISITOS

ABRANTES

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589337654 ESPECIALISTA DE REDES 
INFORMÁTICAS

PROFISSÃO
digitais (Instagram, Facebook, LinkedIn, YouTube), criando conteúdos 

visuais e interativos. Produção de textos persuasivos (copywriting), 
criação de conteúdo visual (fotografia, design gráfico) e redação para 

blog, site e newsletters. Marketing de Influência: Parcerias com 
influenciadores e formadores de opinião, criando campanhas que aliciem 

a audiência. Conhecimento em ferramentas de Google Analytics, 
Facebook Insights, Instagram Analytics, entre outras, para mensurar o 

desempenho das campanhas e o retorno sobre investimento (ROI). 
Organização de ações de marketing e eventos de degustação, workshops

ou feiras de gastronomia, promovendo o azeite de maneira interativa, 
Receção dos padrinhos. Criatividade: Capacidade de gerar ideias 

inovadoras para campanhas que chamem a atenção do consumidor e 
diferenciem a marca no mercado competitivo. Boa capacidade de 

comunicação verbal e escrita, com atenção a detalhes e clareza nas 
mensagens. Capacidade de trabalhar em colaboração com outros 

departamentos, para alcançar os objetivos da empresa. Organização e 
planeamento para gerenciar múltiplas tarefas e prazos, com foco nos 
resultados. Capacidade de entender as necessidades e adaptar as 

campanhas conforme as mudanças no mercado e nas preferências do 
público-alvo.

IT INTERNSHIP - ENGENHARIA INFORMÁTICA OU SIMILAR 
AUXILIAR NA INSTALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
HARDWARE, SOFTWARE E REDES; DIAGNOSTICAR E RESOLVER 

PROBLEMAS TÉCNICOS PARA OS UTILIZADORES FINAIS; APOIAR A
EQUIPA DE TI EM TAREFAS OPERACIONAIS DIÁRIAS E PROJETOS; 

AJUDAR A MANTER E ORGANIZAR A DOCUMENTAÇÃO E O 
INVENTÁRIO DE TI; REALIZAR ATUALIZAÇÕES E BACKUPS 

REGULARES DOS SISTEMAS; PRESTAR SUPORTE EM EVENTOS E 

REQUISITOS

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589337711 PROGRAMADOR DE 
APLICAÇÕES

PROFISSÃO
REUNIÕES RELACIONADOS COM TI; COLABORAR COM A EQUIPA 

PARA MELHORAR PROCESSOS E SERVIÇOS DE TI; PARTICIPAR EM
FORMAÇÕES E WORKSHOPS PARA DESENVOLVER NOVAS 

COMPETÊNCIAS.
IT SENIOR SPECIALIST - LICENCIATURA EM INFORMÁTICA, 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO OU SIMILAR MÍNIMO DE 5 A 7 ANOS DE 
EXPERIÊNCIA EM GESTÃO DE PROJETOS DE TI E 

IMPLEMENTAÇÃO DE MÓDULOS SAP; LIDERAR E GERIR 
PROJETOS DE TI DESDE A SUA INICIAÇÃO ATÉ À CONCLUSÃO, 

GARANTINDO A ENTREGA DENTRO DO PRAZO, DO ESCOPO E DO 
ORÇAMENTO DEFINIDO; PRESTAR SUPORTE ESPECIALIZADO NOS

MÓDULOS SAP FI (CONTABILIDADE FINANCEIRA), PM 
(MANUTENÇÃO INDUSTRIAL) E QM (GESTÃO DA QUALIDADE); 

COLABORAR COM AS PARTES INTERESSADAS DO NEGÓCIO PARA 
COMPREENDER OS REQUISITOS E TRADUZI-LOS EM SOLUÇÕES 

DE TI EFICAZES; DESENVOLVER PLANOS DE PROJETO, 
CRONOGRAMAS E MARCOS, ACOMPANHANDO O PROGRESSO 

DAS INICIATIVAS; REALIZAR ANÁLISE, DESIGN E CONFIGURAÇÃO 
DOS MÓDULOS SAP; COORDENAR COM EQUIPAS 

MULTIDISCIPLINARES E FORNECEDORES EXTERNOS PARA 
ASSEGURAR A EXECUÇÃO EFICIENTE DOS PROJETOS; EFETUAR 
TESTES, RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS E TROUBLESHOOTING DE 

QUESTÕES RELACIONADAS COM SAP; FORMAR E ORIENTAR 
COLABORADORES JUNIORES DE TI E UTILIZADORES FINAIS 

SOBRE FUNCIONALIDADES E BOAS PRÁTICAS NO SAP; MANTER 
DOCUMENTAÇÃO COMPLETA DOS PROJETOS, INCLUINDO 
REQUISITOS, ESPECIFICAÇÕES DE DESIGN E MANUAIS DE 

UTILIZADOR;

REQUISITOS

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589334156

589337780

589339352
589329229

EMPREGADO DE ESCRITÓRIO
EM GERAL

OUTROS TÉCNICOS DAS 
CIÊNCIAS FÍSICAS E DE 

ENGENHARIA, NE

EMPREGADO DE MESA
ELETRICISTA DE 

CONSTRUÇÕES E SIMILARES

PROFISSÃO
 OFERTA DE EMPREGO NO AMBITO DO CUMPRIMENTO DE 
QUOTAS CONFORME  DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE 

JANEIRO (CANDIDATOS/AS COM INCAPACIDADE OU DEFICIÊNCIA 
=>60% SUPORTADA POR CERTIFICADO MULTIUSOS) GESTÃO DE 

COMPRAS; CONTROLO ORÇAMENTAL; GESTÃO DE 
PLANEAMENTO.

 FORMAÇÃO TÉCNICA OU EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM 
ELECTRICIDADE/MECATRÓNICA OU MECÂNICA/SERRALHARIA 
MECÂNICA; ¿ APOIO E DESENVOLVIMENTO DAS ACTIVIDADES 

DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO DEPARTAMENTO DE 
MANUTENÇÃO INDUSTRIAL;  ¿APOIO AO GARANTE DA OPERAÇÃO,

DOS PADRÕES E DA MELHORIA CONTÍNUA DOS SISTEMAS E 
SERVIÇOS RELEVANTES E DE ACORDO COM OS PADRÕES DA 

DAIMLER TRUCK.
ATENDIMENTO AO BALCÃO, SERVIÇO DE MESAS.

Detalhe da Oferta: Vaga: Instalador de Painéis Fotovoltaicos Local de 
Trabalho: Portugal Tipo de Contrato: Contrato a termo certo  Quem 

Somos: A Verde Milenar é uma empresa em crescimento no setor de 
construção fotovoltaica, com sede em Abrantes, Portugal. Dedicamo-nos 

à implementação de soluções sustentáveis de energia solar. 
Comprometemo-nos a oferecer sistemas eficientes e acessíveis, 

promovendo a transição energética.  Descrição da Função: Estamos à 
procura de um Instalador de Painéis Fotovoltaicos dinâmico para integrar 

a nossa equipa. O candidato será responsável pela instalação, 
manutenção e reparação de sistemas fotovoltaicos, garantindo a máxima 
eficiência e segurança nas operações.  Principais Responsabilidades: - 

Montar e fixar estruturas em telhados ou no solo para suportar os 
módulos fotovoltaicos, garantindo a sua estabilidade e segurança; - 

REQUISITOS
ABRANTES

ABRANTES

MAÇÃO
ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589333765 OPERADOR DE MÁQUINAS 
PARA O FABRICO DE 

PRODUTOS DE MATÉRIAS 
PLÁSTICAS

PROFISSÃO
Realizar a instalação de painéis fotovoltaicos, incluindo o aterramento dos

mesmos; - Configurar e instalar inversores e outros componentes 
elétricos essenciais ao funcionamento do sistema; - Organizar e instalar 

caminhos de cabos, garantindo a passagem eficiente e segura da 
cablagem; - Colaborar ativamente com a equipa, cumprindo prazos e 
assegurando que os requisitos técnicos e de qualidade dos projetos 
sejam atendidos.  Requisitos: - Experiência prévia na instalação de 

sistemas fotovoltaicos; - Conhecimentos em eletricidade; - 
Disponibilidade para deslocações semanais dentro de Portugal; - Carta 

de condução (Categoria B - obrigatório); - Boa capacidade de 
comunicação e trabalho em equipa; - Compromisso com a segurança no 
trabalho.  O Que Oferecemos: - Salário competitivo e compatível com a 

experiência; - Formação contínua e certificações na área de energia 
solar; - Oportunidade de crescimento e desenvolvimento profissional; - 

Ambiente de trabalho colaborativo e inovador; - Equipamento de 
trabalho;

 OFERTA DE EMPREGO NO AMBITO DO CUMPRIMENTO DE 
QUOTAS CONFORME  DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE 

JANEIRO (CANDIDATOS/AS COM INCAPACIDADE OU DEFICIÊNCIA 
=>60% SUPORTADA POR CERTIFICADO MULTIUSOS) TITULO DA 

OFERTA: OPERADOR DE MÁQUINAS (M/F)  CATEGORIA 
PROFISSIONAL: INDÚSTRIA/PRODUÇÃO TIPO DE EMPREGO:TEMPO
INTEIRO  CONDIÇÕES REQUERIDAS DESCRIÇÃO DETALHADA DO 

PERFIL REQUERIDO: PROCURAMOS PARA AS NOSSAS 
INSTALAÇÕES FABRIS EM ALFERRAREDE - ABRANTES UM(A) 

COLABORADOR(A) DEFICIENTE PARA A FUNÇÃO DE OPERADOR 
DE MÁQUINAS (M/F)  PRETENDEMOS: - PESSOA RESPONSÁVEL E 
HONESTA; - CAPACIDADE DE ORGANIZAÇÃO; - CAPACIDADE DE 

REQUISITOS

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589335474

589334559

589335473

OUTROS TRABALHADORES 
NÃO QUALIFICADOS DA 

INDÚSTRIA 
TRANSFORMADORA

AJUDANTE DE COZINHA

AUXILIAR DE APOIO 
ADMINISTRATIVO (CONTÍNUO)

PROFISSÃO
TRABALHO EM EQUIPA; - PESSOA INTERESSADA E COM GOSTO 

EM APRENDER; - DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR POR 
TURNOS ROTATIVOS; - HABILITAÇÕES ACIMA DO 9º ANO 

(PREFERENCIAL). OFERECEMOS: - SALÁRIO COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO DESEMPENHADA; - SUBSÍDIO DE TURNO; - SUBSÍDIO DE 

REFEIÇÃO; - FORMAÇÃO CONTÍNUA; - INTEGRAÇÃO NUMA 
EQUIPA JOVEM E DINÂMICA; - INTEGRAÇÃO NUMA EMPRESA 

SÓLIDA E EM CRESCIMENTO; - POSSIBILIDADE DE PROGRESSÃO 
NA CARREIRA  FORMAÇÃO EXIGIDA HABILITAÇÕES MÍNIMAS: 9º 
ANO DE ESCOLARIDADE HABILITAÇÕES MÁXIMAS: 12º ANO DE 

ESCOLARIDADE
 OFERTA DE EMPREGO NO AMBITO DO CUMPRIMENTO DE 
QUOTAS CONFORME  DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE 

JANEIRO (CANDIDATOS/AS COM INCAPACIDADE OU DEFICIÊNCIA 
=>60% SUPORTADA POR CERTIFICADO MULTIUSOS) Pretendemos 

uma pessoa competente para alcançar os objetivos de produção e 
qualidade utilizando as máquinas e equipamentos de produção de acordo

com as instruções e procedimentos de trabalho e os prazos definidos, 
zelar pela limpeza do posto de trabalho, máquinas e equipamentos de 
trabalho por forma a garantir as melhores condições de funcionamento, 

limpeza e conservação.
LAVAGEM, PESAGEM E EMBALAMENTO DO CARACOL, 

PREPARAÇÃO DE PETISCOS. BOA RELAÇÃO INTERPESSOAL
 OFERTA DE EMPREGO NO AMBITO DO CUMPRIMENTO DE 
QUOTAS CONFORME  DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE 

JANEIRO (CANDIDATOS/AS COM INCAPACIDADE OU DEFICIÊNCIA 
=>60% SUPORTADA POR CERTIFICADO MULTIUSOS) Pretendemos 
uma pessoa competente para controlar e orientar a entrada e saída de 

REQUISITOS

ABRANTES

ABRANTES

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589322290

589277660

589337251

589329212

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

OPERADOR DE CAIXA

ASSISTENTE DE VENDA DE 
ALIMENTOS AO BALCÃO

TRABALHADOR NÃO 
QUALIFICADO DA 

PROFISSÃO
pessoas e viaturas, recebendo, identificando e encaminhado para os 

destinatários. Deverá também assegurar o o atendimento da telefónico 
encaminhando as chamadas para os destinatários. Será responsável por 
assegurar os processos administrativos inerentes à sua responsabilidade.

 OFERTA DE EMPREGO NO AMBITO DO CUMPRIMENTO DE 
QUOTAS CONFORME  DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE 

JANEIRO (CANDIDATOS/AS COM INCAPACIDADE OU DEFICIÊNCIA 
=>60% SUPORTADA POR CERTIFICADO MULTIUSOS) OPERADOR/A 

DE CAFETARIA. FUNÇÕES ASSOCIADAS A COPA E COZINHA E 
ATENDIMENTO AOS CLIENTES. EXPERIÊNCIA PRÉVIA É 
PREFERENCIAL. O LOCAL DE TRABALHO É ABRANTES.

Autonomia, responsabilidade, simpatia para contato com o público.  
Gosto por liderar um espaço comercial e capacidade de organização do 

mesmo.
A Burger King encontra-se a recrutar colaboradores para vários 

restaurante em Portugal.  Função: Preparação e embalamento de 
produtos alimentares;  Atendimento de cliente e  Limpeza das 

instalações. REQUISITOS: Orientação para o cliente com simpatia; 
Capacidade para trabalhar em equipa e Disponibilidade para trabalhar 

por turnos. OFERECEMOS: Horário Part-time, turnos e folgas rotativas;  
Vencimento Base Mensal + Horas Noturnas + Abono por Falhas + 

Refeição; Possibilidade de desenvolvimento e crescimento profissional. 
Para esta Whopportunidade pedimos que anexes o teu CV e o atestado 

multiusos. Esta candidatura está ao abrigo da Lei nº4/2019 que 
estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com 

deficiência, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
Quem Somos: A Verde Milenar é uma empresa em crescimento no setor 
de construção fotovoltaica, com sede em Abrantes, Portugal. Dedicamo-

REQUISITOS

ABRANTES

CONSTÂNCIA

ABRANTES

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589333788

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

CARPINTEIRO DE LIMPOS E 
DE TOSCO

PROFISSÃO
nos à implementação de soluções sustentáveis de energia solar. 
Comprometemo-nos a oferecer sistemas eficientes e acessíveis, 

promovendo a transição energética.  Descrição da Função: Estamos à 
procura de um Instalador de Painéis Fotovoltaicos dinâmico para integrar 

a nossa equipa. O candidato será responsável pela instalação, 
manutenção e reparação de sistemas fotovoltaicos, garantindo a máxima 
eficiência e segurança nas operações.  Principais Responsabilidades: - 

Montar e fixar estruturas em telhados ou no solo para suportar os 
módulos fotovoltaicos, garantindo a sua estabilidade e segurança; - 

Realizar a instalação de painéis fotovoltaicos, incluindo o aterramento dos
mesmos; - Configurar e instalar inversores e outros componentes 

elétricos essenciais ao funcionamento do sistema; - Organizar e instalar 
caminhos de cabos, garantindo a passagem eficiente e segura da 

cablagem; - Colaborar ativamente com a equipa, cumprindo prazos e 
assegurando que os requisitos técnicos e de qualidade dos projetos 
sejam atendidos.  Requisitos: - Experiência prévia na instalação de 

sistemas fotovoltaicos (valorizada, mas não obrigatória); - 
Conhecimentos básicos em eletricidade e/ou interesse em aprender na 
área (formação será fornecida, se necessário); - Disponibilidade para 

deslocações semanais dentro de Portugal; - Carta de condução 
(Categoria B - obrigatório); - Boa capacidade de comunicação e trabalho

em equipa; - Compromisso com a segurança no trabalho.  O Que 
Oferecemos: - Salário competitivo e compatível com a experiência; - 

Formação contínua e certificações na área de energia solar; - 
Oportunidade de crescimento e desenvolvimento profissional; - Ambiente

de trabalho colaborativo e inovador; - Equipamento de trabalho
COMPETÊNCIAS INERENTES À PROFISSÃO

REQUISITOS

ABRANTES

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589328073

589333777
589336866

589333673
589333718
589333687
589333696

PEDREIRO

PEDREIRO
PEDREIRO

ARMADOR DE FERRO
LADRILHADOR
CANALIZADOR

PINTOR DE CONSTRUÇÕES

PROFISSÃO
Precisamos de um pedreiro com experiencia e com alguma autonomia. 

Terá de saber fazer paredes de alvenaria, reboco, betonilhas cofragem e 
similares.

COMPETÊNCIAS INERENTES À PROFISSÃO
Pretende contrata-se uma pessoa com conhecimentos na área para que 
possa de imediato começar a laborar. Proativo, responsável e dinâmico.

COMPETÊNCIAS INERENTES À PROFISSÃO
COMPETÊNCIAS INERENTES À PROFISSÃO
COMPETÊNCIAS INERENTES À PROFISSÃO
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ABRANTES
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