
589305683

589308767

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS E FLORESTAIS, 

MÓVEIS
REPRESENTANTE 

COMERCIAL

PROFISSÃO
Função de Tratorista com experiência na área. Responsável e com 
disponibilidade imediata        Obrigatório ter carta de condução de 

Ligeiros e de tratorista
EMPRESA MULTINACIONAL PRETENDE REFORÇAR A SUA EQUIPA 

E ASSIM PROCURA PROFISSIONAIS ALTAMENTE MOTIVADOS 
PARA DESENVOLVER A FUNÇÃO DE COMERCIAL (M/F) PRINCIPAIS 

RESPONSABILIDADES: PROSPEÇÃO DE MERCADO, 
IDENTIFICAÇÃO DE CLIENTES E OPORTUNIDADES - COM 
APRESENTAÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DAS SOLUÇÕES 

AJUSTADAS ÀS NECESSIDADES DO CLIENTE. ACOMPANHAMENTO,
GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE CLIENTES JÁ EXISTENTES, NO 
MERCADO RESIDENCIAL, COMÉRCIO E PME¿S.   GARANTIMOS:  

REMUNERAÇÃO MENSAL MÉDIA, COM COMPONENTE FIXA E 
VARIÁVEL, DE 1.300¿ (DE ACORDO COM ATINGIMENTO DE 

OBJETIVOS) POSSIBILIDADE DE UTILIZAÇÃO VIATURA PRÓPRIA OU
DA EMPRESA COM PLAFOND DE COMBUSTÍVEL CONTRATO DE 

TRABALHO SEM TERMO (EFETIVO) BOAS CONDIÇÕES DE APOIO 
LOGÍSTICO E À VENDA DESENVOLVIMENTO CONSTANTE DE 

CONHECIMENTOS NA ÁREA TÉCNICA, DE PRODUTO, DE 
NEGOCIAÇÃO, MARKETING E VENDAS DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL COM OPORTUNIDADES CONCRETAS DE EVOLUÇÃO NA 
CARREIRA UMA PESSOA DEDICADA AO TEU DESENVOLVIMENTO E

À TUA FORMAÇÃO A MELHOR FORMAÇÃO DO MERCADO EM 
VENDAS.  VERDADEIROS TALENTOS, COM ATITUDE, VONTADE DE 
VENCER, AMBIÇÃO E ORIENTADOS PARA OBJETIVOS CONCRETOS

PESSOAS COMUNICADORAS E PROMOTORAS DE CONTACTOS 
SOCIAIS PROFISSIONAIS COM DETERMINAÇÃO A PROGREDIR E 
CONTRUIR UMA CARREIRA  - CARTA DE CONDUÇÃO LIGEIROS, 

REQUISITOS
TORRES NOVAS

ENTRONCAMENTO

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2024-11-18Serviço de Emprego de Abrantes        1         /       20        



589297705 DIRETOR DAS INDÚSTRIAS 
TRANSFORMADORAS

PROFISSÃO
REGISTO CRIMINAL SEM AVERBAMENTOS, EXPERIENCIA 

PROFISSIONAL NA AREA COMERCIAL
RECRUTAMENTO DE GESTOR/A DE PRODUÇÃO  - PARA 

CUMPRIMENTO DO DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE JANEIRO -
OFERTA ORIENTADA PARA DETENTORES DE INCAPACIDADE OU 

DEFICIENCIA =>60% (COM ATESTADO INCAPACIDADE MULTIUSOS)
 - ENQUADRAMENTO: POSSUIR FORMAÇÃO ACADÉMICA 

SUPERIOR,  SERÁ RESPONSÁVEL POR LIDERAR E MOTIVAR UMA 
EQUIPA DE PRODUÇÃO, ASSEGURANDO UM AMBIENTE 

COLABORATIVO E PRODUTIVO, E COORDENAR AS SUAS 
ATIVIDADES PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTABELECIDOS. IRÁ 
IMPLEMENTAR METODOLOGIAS DE MELHORIA CONTÍNUA (LEAN 

MANUFACTURING, SIX SIGMA, KAIZEN) PARA OTIMIZAR 
PROCESSOS PRODUTIVOS E REDUZIR DESPERDÍCIOS, 

MONITORIZANDO O DESEMPENHO E IMPLEMENTANDO AÇÕES 
CORRETIVAS. IRÁ PLANEAR, EXECUTAR E MONITORIZAR 

PROJETOS DE PRODUÇÃO, COLABORANDO COM OUTROS 
DEPARTAMENTOS PARA GARANTIR A SUA INTEGRAÇÃO E 

SUCESSO, E TOMA DECISÕES RÁPIDAS E INFORMADAS PARA 
RESOLVER PROBLEMAS OPERACIONAIS. IRÁ ASSEGURA A 

CONFORMIDADE COM OS SISTEMAS DE GESTÃO DA QUALIDADE E
SEGURANÇA NO TRABALHO, PROMOVENDO PRÁTICAS SEGURAS 

E REDUÇÃO DE RISCOS.   - DEVE SER PROFICIENTE EM 
PROGRAMAS DE MELHORIA CONTÍNUA, SOFTWARE SAP, E 
SÓLIDOS CONHECIMENTOS EM GESTÃO DA QUALIDADE E 
SEGURANÇA, ALÉM DE EXCELENTES COMPETÊNCIAS DE 

LIDERANÇA, COMUNICAÇÃO, FLEXIBILIDADE, FOCO EM 
RESULTADOS, E UMA VISÃO CURIOSA E AMPLA DO MUNDO.  - O/A 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2024-11-18Serviço de Emprego de Abrantes        2         /       20        



589297693

589246855

589307416

ENGENHEIRO DE OBRAS DE 
ENGENHARIA CIVIL

ARQUITETO DE EDIFÍCIOS

DIRETOR E GERENTE DO 
COMÉRCIO A RETALHO

PROFISSÃO
CANDIDATO PORTADOR DE INCAPACIDADE MOTORA, EM 

PRINCÍPIO NÃO TERÁ DIFICULDADE PARA ACEDER AO POSTO 
PARA DESEMPENHAR A SUA FUNÇÃO. - REMUNERAÇÃO E 

REGALIAS A NEGOCIAR EM ENTREVISTA
RECRUTAMENTO DE ENGENHEIRO/A CIVIL E FISCALIZAÇÃO  - 

LICENCIATURA OU SUPERIOR E MINIMO 2 ANOS EM DIRECÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS  - PARA ASSEGURAR COORDENAÇÃO, 

SUPERVISÃO, PLANEAMENTO, GESTÃO DE DOCUMENTAÇÃO, 
COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO, ANÁLISE E RESOLUÇÃO DE 
PROBLEMAS  - CONHECIMENTOS DE OFFICE - AUTOCAD, CARTA 

DE CONDUÇÃO LIGEIROS
ARQUITETO/A COM FORMAÇÃO ADEQUADA ÀS PRETENSÕES DA 

EMPRESA NOMEADAMENTE : EMPREENDEDORISMO, FÁCIL 
ADAPTAÇÃO A NOVAS  EXIGÊNCIAS DESTE MERCADO E 

FACILIDADE DE TRABALHO EM PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE 
ARQUITETURA.  - MEDIDA COMPROMISSO EMPREGO 

(SUBSTITUIÇÃO) PARA PESSOAS ATE 35 OU MAIS 45, OU 
RESTANTES COM 3 MESES DE INSCRIÇAO (OU DETENTORES DE 

PRESTAÇÕES DE DESEMPREGO/SOCIAIS)
Responsável de Secção motivado(a) e dinâmico(a) para liderar as nossas

secções de frescos e mercearia. Responsabilidades:  - Gestão e 
supervisão de toda a área de frescos, garantindo a qualidade dos 

produtos e um excelente atendimento ao cliente;  - Coordenação e 
formação da equipa, promovendo um ambiente de trabalho positivo e 
produtivo;  - Gestão de stocks, encomendas e controlo de quebras, 
assegurando uma apresentação cuidada e atrativa dos produtos;  - 

Monitorização de indicadores de vendas e implementação de estratégias 
para alcançar os objetivos comerciais;  - Garantir o cumprimento das 

REQUISITOS

ENTRONCAMENTO

TORRES NOVAS

ALCANENA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589297035

589302531

589306581

EDUCADOR DE INFÂNCIA

EDUCADOR DE INFÂNCIA

OUTROS ESPECIALISTAS DO 
ENSINO, NE

PROFISSÃO
normas de higiene, segurança e qualidade.  Perfil desejado:  - 

Experiência prévia em funções similares no setor, preferencialmente em 
ambiente de retalho;  - Capacidade de liderança e gestão de equipas;  - 
Forte sentido de responsabilidade, organização e foco nos resultados;  - 

Boa capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal;  - 
Conhecimentos de gestão de stocks e controlo de quebras;

- Licenciatura em Educação de Infância e Mestrado; - Formação ou 
experiência com pedagogias construtivistas; - Boa capacidade de 

comunicação; - Boa capacidade de organização e trabalho em equipa; - 
Responsabilidade, dinamismo e iniciativa; - Apresentação cuidada; - 

Residência no Concelho de Torres Novas;
EDUCADOR/A DE INFÂNCIA OS CANDIDATOS DEVEM TER 

HABILITAÇÕES MÍNIMAS AO NÍVEL DA LICENCIATURA; FORMAÇÃO 
ADICIONAL OU EXPERIÊNCIA COM CRIANÇAS COM 

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS E OUTRAS FORMAÇÕES 
QUE LHE FORNEÇAM FERRAMENTAS E APTIDÕES PARA 

DESENVOLVER E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS E 
LÚDICAS PARA CRIANÇAS NA PRIMEIRA INFÂNCIA. DEVE TER BOA 

CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E ORGANIZAÇÃO, DE 
INTEGRAÇÃO, DE COLABORAÇÃO E TRABALHO EM EQUIPA, 

REPONSABILIDADE, DINAMISMO E INICIATIVA.
PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE TORVC - TECNICO/A 

ORIENTAÇÃO, RECONHECIMENTO E VALIDAÇÃO DE 
COMPETÊNCIAS  - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM FUNÇÃO 

SEMELHANTE  - COM LICENCIATURA CIÊNCIAS SOCIAIS E 
HUMANAS E/OU FORMAÇÃO TORV          - PARA ASSEGURAR A 

ORIENTAÇÃO E O ACOMPANHAMENTO DOS CANDIDATOS ATÉ À 
CONCLUSÃO DO PERCURSO DE QUALIFICAÇÃO, INCLUINDO O 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

VILA NOVA DA BARQUINHA

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589307131

589297709

CONTABILISTA, AUDITOR, 
REVISOR OFICIAL DE CONTAS

E SIMILARES

ESPECIALISTA EM 
PUBLICIDADE E MARKETING

PROFISSÃO
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES E DOCUMENTOS DE APOIO 

AOS PROCESSOS DE QUALIFICAÇÃO DOS ADULTOS; A 
COORDENAÇÃO DOS PROCESSOS DE RECONHECIMENTO, 

VALIDAÇÃO E CERTIFICAÇÃO DE COMPETÊNCIAS, INTEGRANDO O
JÚRI DE CERTIFICAÇÃO; INTEGRAR A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E 
CERTIFICAÇÃO  - CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (BOM) E 

FRANCESA (NOCOES)
 - REQUISITOS/PERFIL: FORMAÇÃO SUPERIOR EM 

CONTABILIDADE E/OU FISCALIDADE; EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 2 
ANOS EM FUNÇÕES SIMILARES; CONHECIMENTOS DO SOFTWARE 
PRIMAVERA (PREFERENCIAL); CONHECIMENTOS DE FISCALIDADE;

 - FUNÇÕES: ORGANIZAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E ARQUIVO DOS 
DOCUMENTOS CONTABILÍSTICOS RELEVANTES DE ACORDO COM 

OS PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS; ASSEGURAR O 
CUMPRIMENTO DE PRAZOS DO FECHO CONTABILÍSTICO 

MENSAL/ANUAL DE CONTAS; PREENCHIMENTO E ENVIO DE 
DECLARAÇÕES FISCAIS;  RESPONSÁVEL POR PRESTAR TODA A 
INFORMAÇÃO CONTABILÍSTICA E FISCAL À ADMINISTRAÇÃO E A 
ENTIDADES EXTERNAS.  - CERTIFIÇÃO OCC  - REMUNERAÇÃO A 

NEGOCIAR EM ENTREVISTA
RECRUTAMENTO DE GESTOR/A DE PRODUTO  - PARA 

CUMPRIMENTO DO DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE JANEIRO -
OFERTA ORIENTADA PARA DETENTORES DE INCAPACIDADE OU 

DEFICIENCIA =>60% (COM ATESTADO INCAPACIDADE MULTIUSOS)
 - PERFIL: LICENCIATURA OU MESTRADO EM GESTÃO, 

MARKETING, ECONOMIA, DIREITO, SOCIOLOGIA OU 
ENGENHARIAS; EXPERIÊNCIA  EM FUNÇÕES SIMILARES (ATÉ 3 

ANOS); FLUÊNCIA EM INGLÊS (ELIMINATÓRIO); PROFICIÊNCIA NA 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589283099

589274336

ENFERMEIRO DE CUIDADOS 
GERAIS

ESPECIALISTA EM HIGIENE E 

PROFISSÃO
UTILIZAÇÃO DAS FERRAMENTAS DE OFFICE, EM PARTICULAR O 

EXCEL (ELIMINATÓRIO); CONHECIMENTO BÁSICO EM APLICAÇÕES
COLABORATIVAS COMO O TEAMS, TRELLO OU JIRA; CONTACTO 

COM SOFTWARE SAP.  - IRÁ ASSEGURAR GESTÃO DO PORTFÓLIO
¿ NOVOS PRODUTOS E EXISTENTES- INCLUINDO A 
COMERCIALIZAÇÃO, PERFORMANCE NO MERCADO, 

RENTABILIDADE E PLANOS DE LANÇAMENTO;  
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E PROJETOS INTERAGINDO 

COM OS DIFERENTES DEPARTAMENTOS; ANÁLISE DAS 
TENDÊNCIAS DE CONSUMO E DO MERCADO; AVALIAÇÃO DA 

OFERTA EXISTENTE DA CONCORRÊNCIA, PROCURANDO 
OPORTUNIDADES DE MELHORIA E DIFERENCIAÇÃO; 

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES QUE VISEM O SUCESSO DO 
PORTFÓLIO GERIDO; APRECIAÇÃO DE NOVAS IDEIAS E 

RESPETIVA IMPLEMENTAÇÃO, NO ÂMBITO DA POSIÇÃO DE 
GESTOR DE PRODUTO.   - A EMPRESA VALORIZA OS CANDIDATOS
 QUE TENHAM PROXIMIDADE GEOGRÁFICA À SEDE DA EMPRESA, 
UMA VEZ QUE ISSO IRÁ FACILITAR O CUMPRIMENTO DO HORÁRIO 
DAS 09H00 ÀS 18H00, TODOS OS DIAS ÚTEIS (2ª A 6ª FEIRA).  - O/A 

CANDIDATO/A PORTADOR DE INCAPACIDADE MOTORA, EM 
PRINCÍPIO NÃO TERÁ DIFICULDADE PARA ACEDER AO POSTO 

PARA DESEMPENHAR A SUA FUNÇÃO.  - REMUNERAÇÃO E 
REGALIAS A NEGOCIAR EM ENTREVISTA

Ser profissional de enfermagem com competências técnicas e humanas 
capazes de desenvolver o trabalho de enfermagem. Saber prestar 

cuidados de saúde de um doente, bem como administração de 
medicamento.

EMPRESA INDUSTRIAL RECRUTA TÉCNICO DE HSST (M/F)  - 

REQUISITOS

ALCANENA

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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SAÚDE, AMBIENTAL E 
LABORAL

PROFISSÃO
OFERTA DE EMPREGO NO AMBITO DO CUMPRIMENTO DE QUOTAS

CONFORME  DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE JANEIRO 
(CANDIDATOS/AS COM INCAPACIDADE OU DEFICIÊNCIA =>60% 
SUPORTADA POR CERTIFICADO MULTIUSOS)  - EXIGÊNCIAS: 

POSSUIR FORMAÇÃO ACADÉMICA SUPERIOR EM ÁREAS DE HSST 
; CONHECIMENTO DAS LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS DE 

SEGURANÇA OCUPACIONAL. CAPACIDADE DE REALIZAR 
AVALIAÇÕES DE RISCOS E IDENTIFICAR PERIGOS NO LOCAL DE 
TRABALHO. COMPETÊNCIAS EM DESENVOLVER E IMPLEMENTAR 

PROGRAMAS DE SEGURANÇA E PLANOS DE EMERGÊNCIA. 
CONHECIMENTO EM ERGONOMIA E PREVENÇÃO DE LESÕES 
RELACIONADAS AO TRABALHO. CAPACIDADE DE REALIZAR 

INVESTIGAÇÕES DE ACIDENTES E INCIDENTES. FAMILIARIDADE 
COM EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPIS) E 

COLETIVA (EPCS) E SUA APLICAÇÃO ADEQUADA. COMPETÊNCIA 
EM FORMAÇÃO E CONSCIENCIALIZAÇÃO DOS TRABALHADORES 

SOBRE QUESTÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE. COMPETÊNCIAS EM
REALIZAR INSPEÇÕES DE SEGURANÇA E AUDITORIAS PARA 

GARANTIR CONFORMIDADE COM OS PADRÕES DE SEGURANÇA. 
CAPACIDADE DE ELABORAR RELATÓRIOS TÉCNICOS SOBRE 

QUESTÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL. 
CONHECIMENTO EM GESTÃO DE SAÚDE OCUPACIONAL E 

PROGRAMAS DE PREVENÇÃO DE DOENÇAS OCUPACIONAIS. 
DOMINAR, PELO MENOS, UMA LÍNGUA PARA ALÉM DO 

PORTUGUÊS/LÍNGUA MATERNA - DOMÍNIO NATIVO DE LÍNGUA 
FRANCESA (FALADA E ESCRITA); APRESENTAR UMA ATITUDE 

PROATIVA E DINÂMICA; TER BONS CONHECIMENTOS NA ÓTICA DO
UTILIZADOR (OFFICE E SAP); TER UMA PERSONALIDADE 

REQUISITOSLOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589305504

589305505

589310940

TERAPEUTA DA FALA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TÉCNICO DE ELETRICIDADE

PROFISSÃO
COMUNICATIVA, E SER DOTADO DE ELEVADO SENTIDO DE 

RESPONSABILIDADE  - ALÉM DESSAS COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 
ESPECÍFICAS, É IMPORTANTE QUE UM PROFISSIONAL DE HSST 

POSSUA BOAS COMPETÊNCIAS DE COMUNICAÇÃO, CAPACIDADE 
DE TRABALHO EM EQUIPA, ÉTICA PROFISSIONAL E CAPACIDADE 

DE RESOLVER PROBLEMAS DE FORMA EFICAZ.
Terapeuta da fala Licenciatura em Terapia da Fala. carta de condução de

ligeiros
TERAPEUTA OCUPACIONAL  LICENCIATURA EM TERAPIA 

OCUPACIONAL (TERAPIA E REABILITAÇÃO) CARTA DE CONDUÇÃO 
DE LIGEIROS

RECRUTAMENTO DE TÉCNICO/A DE ELETROMECANICA PARA 
UNIDADE INDUSTRIAL  - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA: REALIZAR INSPEÇÕES PERIÓDICAS 
NOS EQUIPAMENTOS PARA IDENTIFICAR POSSÍVEIS PROBLEMAS 
E GARANTIR O SEU FUNCIONAMENTO ADEQUADO; MANUTENÇÃO 

CORRETIVA: DIAGNOSTICAR E CORRIGIR FALHAS NOS 
EQUIPAMENTOS, SEJA A REPARAR PEÇAS DANIFICADAS OU 

SUBSTITUINDO-AS; INSTALAÇÃO E CONFIGURAÇÃO: INSTALAR 
EQUIPAMENTOS ELETROMECÂNICOS CONFORME AS 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS. CONFIGURAR OS SISTEMAS DE 
CONTROLO E GARANTIR A SUA OPERACIONALIDADE; TESTES 
OPERATIVOS: REALIZAR TESTES DE FUNCIONAMENTO PARA 

GARANTIR QUE OS EQUIPAMENTOS ESTÃO A OPERAR DE 
ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS; ANÁLISE DE 
PROBLEMAS: IDENTIFICAR A CAUSA-RAIZ DE PROBLEMAS 

RECORRENTES NOS EQUIPAMENTOS E PROPOR SOLUÇÕES PARA
EVITAR FUTURAS FALHAS; SEGURANÇA: GARANTIR QUE TODOS 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

ALCANENA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589291863 EMPREGADO DE ESCRITÓRIO
EM GERAL

PROFISSÃO
OS PROCEDIMENTOS DE SEGURANÇA SEJAM SEGUIDOS 

DURANTE A MANUTENÇÃO E OPERAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS, 
VISANDO A PREVENÇÃO DE ACIDENTES E A PROTEÇÃO DOS 
OPERADORES DOS EQUIPAMENTOS.  - PERFIL/REQUISITOS: 
EXPERIÊNCIA NA ÁREA (2 A 5 ANOS PREFERENCIAL); CURSO 
TECNOLÓGICO DE MECATRÓNICA OU CURSO TÉCNICO DE 

ELETROTECNIA/ELETRICIDADE (OU SIMILAR); CONHECIMENTOS 
EM MECÂNICA, HIDRÁULICA, PNEUMÁTICA, ELETRICIDADE; BOA 

CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO, RELACIONAMENTO 
INTERPESSOAL E DE TRABALHO EM EQUIPA; ELEVADO SENTIDO 

DE RESPONSABILIDADE; PROATIVIDADE E DINAMISMO.
EMPRESA INDUSTRIAL RECRUTA EMPREGADO/A ESCRITÓRIO 

(M/F)  - OFERTA DE EMPREGO ORIENTADA PARA O CUMPRIMENTO
DO DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE JANEIRO, 

RECRUTAMENTO DE PESSOAS COM COM UM GRAU DE 
INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60%, SUPORTADO POR 
CERTIFICADO MULTIUSOS  - OS/AS CANDIDATOS/AS DEVERÃO 

POSSUIR FORMAÇÃO ACADÉMICA SUPERIOR EM ÁREAS DE 
GESTÃO, COMÉRCIO, CONTABILIDADE OU ECONOMIA; 

APRESENTAR UMA ATITUDE PROATIVA E DINÂMICA;  TER BONS 
CONHECIMENTOS NA ÓTICA DO UTILIZADOR (OFFICE E SAP); TER 

UMA PERSONALIDADE COMUNICATIVA, E SER DOTADO DE 
ELEVADO SENTIDO DE RESPONSABILIDADE; DOMINAR, PELO 

MENOS, UMA LÍNGUA PARA ALÉM DO PORTUGUÊS/LÍNGUA 
MATERNA, NOMEADAMENTE O DOMÍNIO NATIVO DE LÍNGUA 

ALEMÃ (FALADA E ESCRITA)  - A EMPRESA VALORIZA 
CANDIDATOS/AS  QUE TENHAM PROXIMIDADE GEOGRÁFICA À 

SEDE DA EMPRESA, UMA VEZ QUE ISSO IRÁ FACILITAR O 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589291867 EMPREGADO DE ESCRITÓRIO
EM GERAL

PROFISSÃO
CUMPRIMENTO DO HORÁRIO DAS 09H00 ÀS 18H00, TODOS OS 

DIAS ÚTEIS (2ª A 6ª FEIRA).  - CANDIDATO/A PORTADOR DE 
INCAPACIDADE MOTORA, EM PRINCÍPIO NÃO TERÁ DIFICULDADE 

PARA ACEDER AO POSTO PARA DESEMPENHAR A SUA FUNÇÃO.  -
NA RETRIBUIÇÃO, PARA ALÉM DO VALOR MENSAL BASE A 

ACORDAR, A EMPRESA PAGA SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO, EM 
CARTÃO, NO VALOR DE 9 ¿, POR CADA DIA DE TRABALHO.

EMPRESA INDUSTRIAL RECRUTA EMPREGADO/A ESCRITÓRIO 
(M/F)  - OFERTA DE EMPREGO ORIENTADA PARA O CUMPRIMENTO

DO DISPOSTO PELA LEI 4/2019 DE 10 DE JANEIRO, 
RECRUTAMENTO DE PESSOAS COM COM UM GRAU DE 

INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60%, SUPORTADO POR 
CERTIFICADO MULTIUSOS  - OS/AS CANDIDATOS/AS DEVERÃO 

POSSUIR FORMAÇÃO ACADÉMICA SUPERIOR EM ÁREAS DE 
GESTÃO, COMÉRCIO, CONTABILIDADE OU ECONOMIA; 

APRESENTAR UMA ATITUDE PROATIVA E DINÂMICA;  TER BONS 
CONHECIMENTOS NA ÓTICA DO UTILIZADOR (OFFICE E SAP); TER 

UMA PERSONALIDADE COMUNICATIVA, E SER DOTADO DE 
ELEVADO SENTIDO DE RESPONSABILIDADE; DOMINAR, PELO 

MENOS, UMA LÍNGUA PARA ALÉM DO PORTUGUÊS/LÍNGUA 
MATERNA, NOMEADAMENTE O DOMÍNIO NATIVO DE LÍNGUA 

FRANCESA (FALADA E ESCRITA)  - A EMPRESA VALORIZA 
CANDIDATOS/AS  QUE TENHAM PROXIMIDADE GEOGRÁFICA À 

SEDE DA EMPRESA, UMA VEZ QUE ISSO IRÁ FACILITAR O 
CUMPRIMENTO DO HORÁRIO DAS 09H00 ÀS 18H00, TODOS OS 

DIAS ÚTEIS (2ª A 6ª FEIRA).  - CANDIDATO/A PORTADOR DE 
INCAPACIDADE MOTORA, EM PRINCÍPIO NÃO TERÁ DIFICULDADE 

PARA ACEDER AO POSTO PARA DESEMPENHAR A SUA FUNÇÃO.  -

REQUISITOS

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2024-11-18Serviço de Emprego de Abrantes       10        /       20        



589286437

589310911

589291255

589286784

589308710

TÉCNICO DE OPERAÇÃO DE 
INSTALAÇÕES DE 

TRATAMENTO DE ÁGUA

EMPREGADO DE MESA

CABELEIREIRO E BARBEIRO

ESTETICISTA

ELETRICISTA DE 
CONSTRUÇÕES E SIMILARES

PROFISSÃO
NA RETRIBUIÇÃO, PARA ALÉM DO VALOR MENSAL BASE A 

ACORDAR, A EMPRESA PAGA SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO, EM 
CARTÃO, NO VALOR DE 9 ¿, POR CADA DIA DE TRABALHO.

- Auxílio em processos como canalizador (instalações de redes de água, 
instalações de redes de esgotos, outras tarefas inerentes à função); - 

Experiência em funções similares; - Motivação para a função; - Rigor e 
sentido de responsabilidade; - Proatividade e dinamismo; - Pontualidade
e assiduidade; - Bom relacionamento interpessoal e espírito de equipa; -

Carta de Condução preferencial; - Disponibilidade imediata.
RECRUTAMENTO DE EMPREGADO/A DE MESA E BALCAO DE 
RESTAURANTE  - OBRIGATORIAMENTE COM EXPERIENCIA 

COMPROVADA   - HORÁRIO DIURNO
CABELEIREIRO/A COM EXPERIÊNCIA DISPONÍVEL PARA PART-

TIME
Obrigatoriamente com autonomia e bons conhecimentos na área da 

estética, nomeadamente manicure e pedicure. seja simpática/o e com 
orientação para o/a cliente

Descrição/Funções: - Execução de trabalhos de diagnóstico, 
manutenção, reparação de equipamentos de segurança; - Execução de 

trabalhos de instalações elétricas de pequena/média dimensão; - 
Execução de trabalhos de reparação de equipamentos de segurança e 

reparações elétricas  Requisitos: - Experiência e/ou Formação na área da
Eletricidade; - Proatividade; - Elevada capacidade de trabalho em 

equipa; - Polivalência; - Rigor na execução das tarefas que lhe são 
atribuídas.  Perfil Comportamental: - Boa capacidade de comunicação, 

negociação, autonomia, organização e gestão de tempo; - Forte 
orientação para o cliente, trabalho em equipa; - Boa capacidade de 

organização e planeamento HABILITAÇÃO LITERÁRIA MÍNIMA: 12º 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

VILA NOVA DA BARQUINHA

ENTRONCAMENTO

ENTRONCAMENTO

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589297700

589307140

589296729

OPERADOR DOS SERVIÇOS 
DE ESTATÍSTICA, 

FINANCEIROS E SEGUROS

PREPARADOR E ACABADOR 
DE PELES

ELETROMECÂNICO, 
ELETRICISTA E OUTROS 

PROFISSÃO
ANO DE ESCOLARIDADE CARTA DE CONDUÇÃO DE LIGEIROS

RECRUTAMENTO DE TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO DE 
CONTABILIDADE  - PARA CUMPRIMENTO DO DISPOSTO PELA LEI 

4/2019 DE 10 DE JANEIRO - OFERTA ORIENTADA PARA 
DETENTORES DE INCAPACIDADE OU DEFICIENCIA =>60% (COM 

ATESTADO INCAPACIDADE MULTIUSOS)  - REQUISITOS: POSSUIR 
FORMAÇÃO ACADÉMICA SUPERIOR EM ÁREAS DE GESTÃO, 

COMÉRCIO, CONTABILIDADE OU ECONOMIA;  APRESENTAR UMA 
ATITUDE PROATIVA E DINÂMICA; TER BONS CONHECIMENTOS NA 
ÓTICA DO UTILIZADOR (OFFICE E SAP); TER UMA PERSONALIDADE

COMUNICATIVA, E SER DOTADO DE ELEVADO SENTIDO DE 
RESPONSABILIDADE; DOMINAR, PELO MENOS, UMA LÍNGUA PARA 

ALÉM DO PORTUGUÊS/LÍNGUA MATERNA; É FATOR 
PREFERENCIAL O DOMÍNIO NATIVO DE LÍNGUA FRANCESA 

(FALADA E ESCRITA)  - EMPRESA VALORIZA OS CANDIDATOS  
QUE TENHAM PROXIMIDADE GEOGRÁFICA À SEDE DA EMPRESA, 
UMA VEZ QUE ISSO IRÁ FACILITAR O CUMPRIMENTO DO HORÁRIO 
DAS 09H00 ÀS 18H00, TODOS OS DIAS ÚTEIS (2ª A 6ª FEIRA).  - O/A 

CANDIDATO PORTADOR DE INCAPACIDADE MOTORA, EM 
PRINCÍPIO NÃO TERÁ DIFICULDADE PARA ACEDER AO POSTO 

PARA DESEMPENHAR A SUA FUNÇÃO.
RECRUTAMENTO DE OPERÁRIO/A DE CURTUMES  - EXPERIÊNCIA 

EM DESGARRAR PELES EM WET (BLUE RESÍDUO DE 
REBAIXAMENTO DE COURO WET-BLUE (RR), TAMBÉM 

DENOMINADO DE SERRAGEM DE COURO -  PROCESSO DE 
PADRONIZAÇÃO DO COURO NA INDÚSTRIA DE CURTIMENTO)

TECNICO DE MANUTENÇÃO PARA A ÁREA ELÉTRICA COM 
EXPERIÊNCIA DE TRABALHO DE PELO MENOS 1 ANO NA FUNÇÃO 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

ALCANENA

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589299623

INSTALADORES DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

ELÉTRICOS

ELETROMECÂNICO, 
ELETRICISTA E OUTROS 

INSTALADORES DE 

PROFISSÃO
TAREFAS: - COLABORAR E EFETUAR O DIAGNÓSTICO DE FALHAS 
E AVARIAS, ASSIM COMO AS NECESSIDADES DE MANUTENÇÕES 
CORRETIVAS, PREVENTIVAS E MELHORIAS NOS EQUIPAMENTOS 
E INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, EM PARTICULAR EM MÁQUINAS. - 
VERIFICAÇÃO E CONTROLO DE EQUIPAMENTO PENDENTE DE 

REPARAÇÃO; - EFETUAR A MANUTENÇÃO PREVENTIVA, 
CORRETIVA E ROTINEIRA DE TODO O EQUIPAMENTO E 
INSTALAÇÕES AUXILIARES DA EMPRESA, GARANTIDO O 

CUMPRIMENTO DO PLANO DE MANUTENÇÃO; - ASSEGURAR A 
ARRUMAÇÃO E LIMPEZA GERAL DAS ÁREAS QUE ENVOLVEM A 
MANUTENÇÕES; - GARANTIR, VERIFICAR E ZELAR PELO BOM 
ESTADO DOS EQUIPAMENTOS, IDENTIFICANDO SITUAÇÕES 
PASSÍVEIS DE CORREÇÃO; - CORREÇÃO DE FALHAS DOS 

EQUIPAMENTOS E REPOSIÇÃO DA OPERACIONALIDADE DOS 
MESMOS; - PARTICIPAÇÃO NA OTIMIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 
INDUSTRIAIS DA EMPRESA E IDENTIFICAÇÃO DE AÇÕES CRÍTICAS;

- ASSEGURAR TODO O SUPORTE NECESSÁRIO EM TERMOS DE 
MANUTENÇÃO À PRODUÇÃO; REQUISITOS: - CURSO TÉCNICO-

PROFISSIONAL NA ÁREA DE ELETRICIDADE INDUSTRIAL; - 
EXPERIÊNCIA EM MANUTENÇÃO NA ÁREA DE ELETRICIDADE 
INDUSTRIAL; - INTERPRETAÇÃO DE ESQUEMAS ELÉTRICOS - 
CONHECIMENTOS DE AUTOMAÇÃO, MECÂNICA, HIDRÁULICA E 

PNEUMÁTICA (PREFERENCIAL). - RESIDÊNCIA NA ZONA PRÓXIMA; 
- AUTONOMIA DESLOCAÇÃO; - DISPONIBILIDADE IMEDIATA. 
DISPONIBILIDADE IMEDIATA E HORÁRIO DIURNO DE 2ª A 6ª

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL COM EXPERIÊNCIA 
ANTERIOR NA ÁREA - REALIZAR DIAGNÓSTICOS DE AVARIAS 

ELÉTRICAS E MECÂNICAS;  - SOLUCIONAR AS AVARIAS 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589302377

589307838

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
ELÉTRICOS

ELETROMECÂNICO, 
ELETRICISTA E OUTROS 

INSTALADORES DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

ELÉTRICOS

ELETROMECÂNICO, 
ELETRICISTA E OUTROS 

INSTALADORES DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

ELÉTRICOS

PROFISSÃO
DIAGNOSTICADAS; - PARTICIPAR EM OPERAÇÕES DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM TODA A 

INSTALAÇÃO INDUSTRIAL; - OUTRAS TAREFAS INERENTES À 
FUNÇÃO. - RESPONSABILIDADE E DISPONIBILIDADEPARA 

TURNOS. CARTA DE CONDUÇÃO DE LIGEIROS
ELETRICISTA COM EXPERIÊNCIA RESPONSABILIDADES DA 

FUNÇÃO: ASSEGURAR A MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DOS VÁRIOS EQUIPAMENTOS QUE CONSTITUEM A 
BASE LOGÍSTICA; ANALISAR E ASSEGURAR A RESOLUÇÃO DE 

EVENTUAIS AVARIAS; PLANEAR E GARANTIR O BOM 
FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALAÇÕES; 

REQUISITOS PARA A FUNÇÃO: FORMAÇÃO PROFISSIONAL OU 
CARTEIRA PROFISSIONAL DE ELETRICISTA; EXPERIÊNCIA EM 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS DE BAIXA TENSÃO; EXPERIÊNCIA EM 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA DE INSTALAÇÕES, QUADROS 

ELÉTRICOS, MOTORES ELÉTRICOS, ILUMINAÇÃO, INSTALAÇÕES 
TÉCNICAS DE SEGURANÇA; VALORIZA-SE EXPERIÊNCIA EM 

ENTREPOSTOS DE ARMAZENAGEM EM TEMPERATURA 
CONTROLADA; CAPACIDADE ANALÍTICA, DE PLANEAMENTO E DE 

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS; CARTA DE CONDUÇÃO 
(VALORIZADA);

EMPRESA INDUSTRIAL RECRUTA TÉCNICO/A MANUTENÇÃO  - 
PARA DIAGNOSTICAR E RESOLVER PROBLEMAS TÉCNICOS EM 

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE FÁBRICA, MINIMIZANDO TEMPOS 
DE PARAGEM, ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE EMERGÊNCIA, 

DESENVOLVER ESTRATÉGIAS PARA OTIMIZAR PROCESSOS DE 
PRODUÇÃO VISANDO AUMENTAR EFICIÊNCIA E REDUZIR CUSTOS 

- REQUISITOS: EXPERIENCIA NA ÁREA DA MANUTENÇÃO 

REQUISITOS

ALCANENA

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589306609

589278771

589278782

589283347

589283345

589309522

INSTALADOR E REPARADOR, 
DE TECNOLOGIAS DE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO

CORTADOR DE CARNE

CORTADOR DE CARNE

OPERADOR DE MÁQUINAS DE
TECER E TRICOTAR

OPERADOR DE MÁQUINAS DE
COSTURA

CARREGADORES E 
DESCARREGADORES NÃO 

QUALIFICADOS DE 
MERCADORIAS

PROFISSÃO
NDUSTRIAL (MINIMO 3 ANOS), PREFERENCIALMENTE NA ÁREA 

ALIMENTAR  - REMUENRAÇÃOA A NEGOCIAR
Técnico de Equipamentos de Segurança Perfil pretendido: Habilitações 

académicas ao nível do 9º Ano - não eliminatório; Experiência 
profissional em instalações elétricas / sistemas de segurança; Elevado 

sentido de responsabilidade;
OFICIAL CARNES (CORTADOR)       - TODAS AS TAREFAS 

INRENTES À DESMANCHA DE CARNES E ATENDIMENTO AO 
CLIENTE       - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA 

FUNÇÃO  - AUTONOMIA PARA TRABALHO AO FIM DE SEMANA  - 
REMUENRAÇÃO A NEGOCIAR CONFORME EXPERIENCIA 

PROFISSIONAL
CHEFE DE SECÇÃO DE TALHO (M/F)       - ORGANIZAÇÃO DA 

SECÇÃO  - TODAS AS TAREFAS INRENTES À DESMANCHA DE 
CARNES E ATENDIMENTO AO CLIENTE       - EXPERIENCIA 

PROFISSIONAL COMPROVADA NA FUNÇÃO  - AUTONOMIA PARA 
TRABALHO TURNOS E AO FIM DE SEMANA  - REMUENRAÇÃO A 

NEGOCIAR CONFORME EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MAQUINISTA MAQUINAS DE TECER (M/F)  - COM EXPERIENCIA NA 

OPERAÇÃO DE MAQUINAS DE TECER
OPERADOR MAQUINA COSTURA, CERZIDEIRA

EMPRESA DE DISTRIBUIÇÃO RECRUTA OPERADORES/AS DE 
ARMAZÉM  - COM OU SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL  - COM 

AUTONOMIA DE TRANSPORTE (***OBRIGATÓRIO***) E 
DISPONIBILIDADE PARA HORARIO 14:30 / 22:30, FOLGA DOMINGO 
FIXO E UM DIA SEMANA ROTATIVO)  - TAREFAS DE PREPARAÇÃO 

DE ENCOMENDAS, PREFERENCIAL COM EXPERIÊNCIA NA 

REQUISITOS

ENTRONCAMENTO

ENTRONCAMENTO

ENTRONCAMENTO

ALCANENA

ALCANENA

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589310904

589247490

589304705

AJUDANTE DE COZINHA

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

PROFISSÃO
CONDUÇÃO DE EMPILHADORES OU SIMILARES, APETÊNCIA PELO 

TRABALHO DE EQUIPA, ORIENTAÇÃO PARA RESULTADOS, 
CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA NA ÓTICA DO UTILIZADOR  - 

CANDIDATURA: ENVIO DE CANDIDATURA VIA E-MAIL COM 
CURRICULO - A ENTIDADE AGENDARÁ ENTREVISTA  - SUBSIDIOS 

A NEGOCIAR DE ACORDO COM LEGISLAÇÃO APLICÁVEL + 
PRÉMIOS OBS. SÓ PODERÃO SER APRESENTAÇÃO CIDADÃOS 

FLUENTES LINGUA PORTUGUESA, SENDO A FUNÇÃO EXIGENTE 
FISICAMENTE É ESSENCIAL QUE OS APRESENTADOS NÃO 

POSSUAM LIMITAÇÕES FISICAS AO EXERCICIO
RECRUTAMENTO DE AJUDANTE DE COZINHA OU COZINHEIRO/A 
DE 2.ª  - OBRIGATORIAMENTE COM EXPERIENCIA COMPROVADA 
EM COZINHA, COM AUTONOMIA PARA PREPARAÇÃO E CONFEÇÃO
DE ALIMENTOS, BEM COMO PARA APOIO GERAL EM COZINHA DE 

RESTAURANTE  - HORÁRIO DIURNO
--- DEVERÁ REUNIR CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE MEDIDA 

COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL (11.2023) --- (INSCRITO 
COMO DESEMPREGADO/A COM IDADE IGUAL OU INFERIOR A 35 
ANOS OU IGUAL OU SUPERIOR A 45 ANOS OU INSCRITO/A HÁ 3 

MESES OU MAIS PARA RESTANTES) O PROFISSIONAL DEVE 
DINÂMICO, COM SENTIDO DE TRABALHO EM EQUIPA, ACEITANDO 
E APLICANDO AS INDICAÇÕES DOS SUPERIORES, MAS TAMBÉM 

DEMONSTRANDO APLICAÇÃO DA APRENDIZAGEM E INICIATIVA NO
TRABALHO DESENVOLVIDO.COMO SE TRATA DE UM TRABALHO 

COM RELACIONAMENTO DIRETO COM O PÚBLICO, DEVE SER 
EMPÁTICO E RESPEITADOR.

ESTAMOS À PROCURA DE OPERADORES DE CAFETARIA (M/F) 
PARA AS NOSSAS BAGGAS E ACREDITAMOS QUE SEREMOS 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589299596

589310579

AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR

PROFISSÃO
#BETTERWITHYOU   - OFERTA DE EMPREGO NO AMBITO DO 
CUMPRIMENTO DE QUOTAS CONFORME  DISPOSTO PELA LEI 

4/2019 DE 10 DE JANEIRO (CANDIDATOS/AS COM INCAPACIDADE 
OU DEFICIÊNCIA =>60% SUPORTADA POR CERTIFICADO 

MULTIUSOS)  QUAIS AS TUAS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES? -
GARANTIR A REALIZAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS NECESSÁRIOS 
AO BOM FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO, QUALIDADE 

DO SERVIÇO, ASSEGURANDO UM ATENDIMENTO DE EXCELÊNCIA 
AO CLIENTE;  O QUE ESPERAMOS DE TI? - GOSTO E AFINIDADE 

PELA ÁREA DA RESTAURAÇÃO E CAFETARIA; - 
PREFERENCIALMENTE, COM EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NESTA 
ÁREA; - CONHECIMENTOS DE FERRAMENTAS OFFICE E WINREST 
(PREFERENCIAL); - FORMAÇÃO TÉCNICO PROFISSIONAL NA ÁREA

DA RESTAURAÇÃO/HOTELARIA (PREFERENCIAL).  FICAMOS À 
ESPERA DO TEU CV! SEREMOS #BETTERTOGETHER!  

COMPROMISSO DE D&I MC:  TRABALHAMOS PARA CRIAR UM 
AMBIENTE DE TRABALHO ASSENTE NA RIQUEZA DE PERFIS E 
COM FOCO NA SINGULARIDADE, GARANTINDO QUE TODOS SE 

SENTEM RESPEITADOS, VALORIZADOS PELAS SUAS 
COMPETÊNCIAS E TÊM CONFIANÇA NA ORGANIZAÇÃO.

O trabalhador deverá realizar tarefas de apoio ao utente idoso de forma a
assegurar a sua qualidade de vida aos níveis da higiene pessoal e 

alimentação , tratamento de roupas e higienização do espaço 
institucional. disponibilidade para turnos transporte próprio

AUXILIAR DE AÇÃO DIRETA COM EXPERIÊNCIA PREFERÊNCIA 
COM FORMAÇÃO E/OU EXPERIÊNCIA EM GERIATRIA OBRIGATÓRIO

CARTA DE CONDUÇÃO E TRANSPORTE PRÓPRIO HORARIOS: 
MANHA 07H AS 16H (HORA DE ALMOÇO DAS 14H AS 15H); TURNO 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589303860

589303861

589300693

589307133

589303105

MOTORISTA DE 
AUTOCARROS

MOTORISTA DE 
AUTOCARROS

OPERADOR DE MÁQUINAS DE
ESCAVAÇÃO, 

TERRAPLENAGEM E 
SIMILARES

OPERADOR DE 
EMPILHADORES

TRABALHADOR NÃO 

PROFISSÃO
INTERMEDIO 14H AS 22H; TARDE 16H AS 00H; NOITE 00H AS 09H 

(1H DE REPOUSO) APOIAR A ALIMENTAÇÃO; PRESTAR CUIDADOS 
DE HIGIENE E ARRUMAÇÃO DO MEIO ONDE SE MOVE; ORGANIZAR

E PREPARAR OS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESSENCIAIS A 
PRESTAÇÃO DE CUIDADOS; COLABORAR NO DESENVOLVIMENTO 

DE ATIVIDADES PARA EVITAR SITUAÇÕES DE MONOTONIA, 
ISOLAMENTO E SOLIDÃO. ASSIDUO, PONTUAL, CAMARADAGEM, 

RESPEITO PELO LOCAL DE TRABALHO
- Possuidor de carta de condução com categoria D (obrigatório); - 

Possuidor do Certificado de Aptidão para Motorista (CAM) e da Carta de 
Qualificação de Motorista (CQM) (obrigatório); - Possuidor do Certificado 

para o Transporte Coletivo de Crianças (preferencial);
- Habilitações ao nível da escolaridade mínima obrigatória, 

preferencialmente 12º ano; - Possuidor de carta de condução com 
categoria D (obrigatório); - Possuidor do Certificado de Aptidão para 

Motorista (CAM) e da Carta de Qualificação de Motorista (CQM) 
(obrigatório); - Possuidor do Certificado para o Transporte Coletivo de 

Crianças (preferencial);
MANOBRADOR DE MÁQUINAS GIRATÓRIA COM EXPERIÊNCIA

RECRUTAMENTO DE CONDUTOR/OPERADOR (A) DE EMPILHADOR  
- DETENTOR/A DE CERTIFICAÇÃO, COM EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL NA FUNÇÃO  - EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM 
AMBIENTE INDUSTRIAL OU GRANDE DISTRIBUIÇÃO  - AUTONOMIA 

DE TRANSPORTE
Trabalhador com vontade de aprender a profissão de pintor e aplicação 

REQUISITOS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

ALCANENA

ENTRONCAMENTO

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589307169

589309728

589308532

589290988

589308149

QUALIFICADO DA 
CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS

PEDREIRO

PEDREIRO

REGULADOR E OPERADOR 
DE MÁQUINAS-

FERRAMENTAS DE COMANDO
NUMÉRICO COMPUTORIZADO

PARA TRABALHAR METAIS
MECÂNICO E REPARADOR DE

VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR, 
DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS E 

PROFISSÃO
de revestimentos.

EMPRESA DE CONSTRUÇÃO CIVIL RECRUTA PEDREIRO / MESTRE 
OU ENCARREGADO  - DEVERÁ LER DESENHO TÉCNICO, 

CONHECER OS DIVERSOS MATERIAIS E ORGANIZAÇÃO DE OBRA, 
CONTROLO DE PESSOAL  - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 

RELEVANTE EM CONSTRUÇÃO CIVIL E NAS ÁREAS PRETENDIDAS  
- CARTA DE CONDUÇÃO LIGEIROS

Pequenos trabalhos de construção civil em empresa no setor da 
Canalização e outras obras de construção civil. Alguma experiência no 

setor, ou vontade de aprender uma nova profissão.
OPERADOR/A DE FRESADORA  - PARA PREPARAÇÃO, 

REGULAÇÃO E OPERAÇÃO DE FRESADORA; MANUSEAMENTO DE 
FRESADORAS UNIVERSAIS, MANDRILADORES VERTICAIS E 

ESCATELADORES; LER E INTERPRETAR DESENHOS TÉCNICOS.  - 
REMUENRAÇÃO A NEGOCIAR

Empresa recruta Mecânico de Pesados, cuja principal responsabilidade é 
realizar o diagnóstico e efetuar reparações de acordo com a literatura 
técnica, no setor dos veículos pesados.  Perfil: Formação na área da 

Mecatrónica; Experiência em funções semelhantes, preferencialmente, 
em veículos pesados (camiões); Capacidade de organização e de 

trabalho em equipa; Conhecimentos de informática (ótica do 
utilizador).Nota: é importante ter experiência na área da mecânica 

automóvel, preferencialmente, em veículos pesados; no entanto, se tiver 
apenas experiência em veículos ligeiros, mas muito interesse em 

trabalhar nos pesados, a empresa garante formação.
MECÂNICO E REPARADOR, DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS E 

INDUSTRIAIS MECÂNICO E/OU AJUDANTE DE MECÂNICO, COM 

REQUISITOS

ENTRONCAMENTO

TORRES NOVAS

ALCANENA

ALCANENA

TORRES NOVAS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589310936

589309726

589305172

589308536

INDUSTRIAIS

MECÂNICO E REPARADOR, 
DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS E 

INDUSTRIAIS

CANALIZADOR

OPERADOR DE FUNDIÇÃO

SOLDADOR

PROFISSÃO
EXPERIÊNCIA EM TRABALHOS AUTO E/OU COM MAQUINAS 

AGRÍCOLAS
RECRUTAMENTO DE TÉCNICOS/AS DE MANUTENÇÃO PARA 

UNIDADE INDUSTRIAL  - PARA ASSEGURAR MANUTENÇÃO DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS; REALIZAÇÃO DE 
TRABALHOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA; 
INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LIGADOS.  - 

TRABALHO A DESENVOLVER EM REGIME DE TURNOS E FOLGAS 
ROTATIVOS  - REMUENRAÇÃO NEGOCIÁVEL CONFORME 

COMPETENCIAS DETIDAS
Trabalhos de canalização, alguma experiencia no setor ou vontade em 
aprender a profissão. Trabalhos em ruturas e em obras particulares ou 

públicas.
SERVENTE METALÚRGICO PREFERÊNCIA COM EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL ANTERIOR EM INDÚSTRIA METALOMECÂNICA COM 
DISPONIBILIDADE IMEDIATA HABILITAÇÃO LITERÁRIA MÍNIMA: 9º 

ANO DE ESCOLARIDADE
SOLDADOR / A  - REALIZAR TÉCNICAS DE METALURGIA, COMO 

CORTE, CURVATURA, APLANAMENTO, SERRAGEM E 
RETIFICAÇÃO; SOLDAR MATERIAIS NÃO METÁLICOS  OU SOLDAR 
TUBOS (FERRO FUNDIDO OU BRONZE).  - EXPERIÊNCIA PRÉVIA 

EM SOLDADURA TIG/MIG; CERTIFICADO DE SOLDADOR; 
CONHECIMENTOS SÓLIDOS DE TÉCNICAS DE METALURGIA; 
HABILIDADE NA LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHOS 

TÉCNICOS; EXPERIÊNCIA EM SOLDADURA DE MATERIAIS NÃO 
METÁLICOS (PREFERÊNCIAL).  - REMUNERAÇÃO A NEGOCIAR

REQUISITOS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

TORRES NOVAS

ALCANENA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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