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1. INTRODUCAO E VALORES
Serve o presente documento para regular os processos de gestdo da TAGUSVALLEY no dominio da Igualdade
entre Homens e Mulheres, Igualdade de Oportunidades e ndo descriminagdo em razdo da deficiéncia, raga,
ou origem étnica, religido ou crenga, regido, idade ou orientacdo sexual nos seus diversos ambitos de
atividade tendo em conta as prioridades Nacionais e Europeias nesta matéria. Esta gestdo sera efetuada
sempre com respeito pelos valores que norteiam a atividade da mesma, a saber:

= Transparéncia e integridade na nossa relagdo com clientes, parceiros e restantes agentes

envolvidos nos diversos ambitos da nossa atividade;

= Respeito pelo papel e valorizagdo do contributo de cada membro constituinte da equipa;

= Garantia do rigor cientifico na criagdo, desenvolvimento e apresentagao dos nossos servicos;

=  Minimiza¢do dos impactos sobre o patriménio e sobre o ambiente no decurso da nossa

atividade.

2. RECRUTAMENTO E ACOLHIMENTO
Os processos de recrutamento de novos colaboradores sdo desenvolvidos de forma a garantir a sua
transparéncia e o processo de decisdo baseado apenas nos conhecimentos, capacidades e competéncias
profissionais e pessoais do/a candidato/a. Pretende-se assim garantir a sele¢do de profissionais devidamente
qualificados a nivel técnico, pessoal e comportamental.
A avaliagdo e recrutamento dos/as candidatos/as tomam as medidas adequadas para evitar discriminagbes
em razdo do sexo, raga ou origem étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual nos
procedimentos gerais de recrutamento e selecdo de recursos humanos, nomeadamente através das
seguintes medidas:
= Utilizagdo das formas verbais e nominativas de ambos os géneros na publicagdo de oportunidades
de emprego;
= Definicdo de relagdes de correlagdo entre eventuais diferencas de remuneragdo com o mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade, a remuneragdo calculada baseada no tempo de
trabalho sera a mesma e qualquer modalidade de remuneragdo varidvel, nomeadamente a paga a
tarefa, serd estabelecida na base da mesma unidade de medida;
= Aslicencas, faltas ou dispensas relativas a prote¢do na parentalidade sdo analisadas respeitando os

direitos e deveres dos/as trabalhadores/as;
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= Monitorizacdo das situa¢des que ocorram de desproporgdo na distribuicdo entre sexos nas diversas
areas funcionais (Incubacao, Laboratdrios de 1&D e Cultura Cientifica e Tecnoldgica), para referéncia
aos processos de recrutamento;
= |ntegracdo os objetivos estratégicos do Plano de Ag¢do para a integragdo das pessoas com
deficiéncias ou incapacidades com os perfis a contratar.
Os processos de acolhimento e integracdo tém em atengdo as necessidades especificas de cada um,

particularmente no desenvolvimento de acessibilidades adaptadas nos casos em que se justifique.

3. FUNCIONAMENTO INTERNO E COMUNICACAO

Os processos de comunicagdo interna e de incentivo a uma cultura de trabalho ndo discriminatéria tem por
referéncia a promog¢do de comportamentos inclusivos de e entre todos os membros da equipa
TAGUSVALLEY. A rejeicdo de atitudes discriminatdrias estende-se assim ao funcionamento interno e
quotidiano da mesma.

ATAGUSVALLEY tem neste contexto como objetivo a promocdo do desenvolvimento profissional e individual
de cada um dos membros da equipa, num ambiente pautado pela igualdade de oportunidades. Esta
igualdade de oportunidades reflete-se particularmente num empenhamento pela igualdade salarial entre os
diversos membros da equipa, bem como na progressdo na carreira e formagao profissional.

A TAGUSVALLEY visa ainda através dos seus processos de comunicagdo interna e de incentivo a uma cultura
de trabalho n3o discriminatéria integrar no seu ambiente sécio laborai pessoas com deficiéncia,
nomeadamente promovendo o desenvolvimento de comportamentos pessoais e socias adequados ao
estatuto de trabalhador.

As Atitudes discriminatdrias ou situagdes de assédio sexual ou moral ndo serdo toleradas e poderdo
desencadear os mecanismos previstos na lei. A comunicagdo interna e externa devera também evitar a

utilizagdo de linguagem n3o-inclusiva e discriminatdria (nomeadamente sexista ou racista).

4. RESPEITO PELOS DIREITOS E RESERVA DA VIDA PRIVADA

A TAGUSVALLEY respeita a integridade fisica e moral dos seus trabalhadores, exigindo-lhes a respetiva
reciprocidade, respeitando os seus direitos laborais e de personalidade. Guarda também reserva sobre a
intimidade da vida privada dos seus trabalhadores ndo permitindo o acesso ou divulgacdo de aspetos
referentes a esfera intima e pessoal dos mesmos, nomeadamente aqueles que estejam relacionados com a

vida familiar, afetiva e sexual, com o seu estado de satide ou com as suas convicgdes politicas e religiosas.
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O trabalhador ou o candidato a emprego que tenha fornecido informagdes de natureza pessoal tem o direito
de controlar os respetivos dados pessoais podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se
destinam e exigir a sua retificagdo ou atualizagdo.
A vida privada e familiar de cada um dos membros da equipa é protegida pela TAGUSVALLEY, promovendo-
se processo facilitadores da conciliagdo entre a esfera pessoal e profissional. Esta conciliagdo é concretizada,
sempre que possivel, através da flexibilidade do horario laborai (de forma a que nenhuma das partes saia
prejudicada) ou da oferta da possibilidade de trabalho remoto. Estas medidas visam assim apoiar o
trabalhador no cumprimento das suas obrigagdes familiares e parentais.
De modo a apoiar o trabalhador no cumprimento das suas obrigagdes familiares e parentais, assim como a
reinsercdo social apds situagdes de auséncia prolongada da vida profissional, sdo complementarmente
colocadas em pratica as seguintes agdes:
= Afixacdo, em local apropriado, da informagao relativa aos direitos e deveres do/a trabalhador/a em
matéria de igualdade e ndo discriminagdo, incluindo os direitos relativos a parentalidade;
= Facilitagdo do acesso ao/a trabalhador/a, apos a licenga para assisténcia a filho/a ou para assisténcia
a pessoa com deficiéncia ou doenga crdnica, a participagdo em agbes de formagdo e atualizagdo
profissional, de modo a promover a sua plena reinser¢do profissional;
= Proporcionar ao/a trabalhador/a condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal;
= Facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, na elaboragao
do horério de trabalho, nomeadamente através da flexibilidade de hordrios, horario a tempo parcial
ou em circunstancias que o justifiquem a possibilidade de trabalho remoto;
= Facilitar ao/a trabalhador/a a frequéncia de curso escolar, bem como de formagdo técnica ou
profissional;
Qualquer circunstancia ndo refletida neste documento sera analisada caso a caso, tendo por base, a ndo

discriminagdo de género, origem étnica, religido, deficiéncia, idade e/ou orientagdo sexual.

5. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A TAGUSVALLEY assume o dever de assegurar aos seus trabalhadores as devidas condi¢des de seguranga e
saude em todos os aspetos da sua atividade, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho que
ponham em causa a integridade fisica dos mesmos. Pretende-se igualmente prevenir os riscos psicossociais,

em particular no que toca a situagdes de stress no trabalho.

Pagina 5 de 7

\



O TAGU Regulamento Interno para a Igualdade entre Homens e
DQQ \//\L L Mulheres, Igualdade de Oportunidades e ndo descriminagdo

GICO

6. REFERENCIAS
= Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro;
= Regulamento (UE) n.2 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro;
= Plano municipal para a cidadania, igualdade de género e ndo discriminagdo — Municipio de

Abrantes
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